
大和電設工業株式会社 行動計画 
 

女性活躍推進法及び次世代育成支援対策推進法に基づき、男女共に充実して元気に働け
る雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定する。 

 
 

１．計画期間  令和 6 年 10 月 1 ⽇〜令和 9 年 3 月 31 ⽇まで 
 
２．内容 
 

 
 
 
＜取組内容＞ 

●2024 年 10 月〜 引き続き、従業員への周知を行っていく（全社研修等） 
●2024 年 10 月〜 自社 HP や採用活動等で、育児休業の体験も含めた女性・男性

社員の活躍を紹介する 
  

 
  
 
 
 
 
 

以上 

目標：女性・男性共に育児休暇取得率 100%の継続と、採用活動でのアピール 
 


