
子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言

○制度として保証している子の看護休暇、短時間勤務、残業
の制限等の全社員への周知徹底と職場での取りやすい雰囲
気の醸成。

○全社員の時間外労働時間の⽉平均時間数の削減。⻑時間残
業社員の撲滅。

○男性社員の育児休暇取得の促進。

○女性が子育てと両立しながら、キャリア・アップを図るた
めの研修受講の促進。

目標


